Poradnik

Ostre ciecie przeciwko dyskryminacji
w ochronie zdrowia

Materiat opracowany przez ekspertke Polskiego Towarzystwa Prawa Antydyskryminacyjnego adw. Anne Mazurczak
oraz Marte Musiejewskg, Cztonkinie Zarzgdu Fundacji Kobiety w chirurgii dzieki wsparciu programu WzmocniONE.
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Czym jest

O dyskryminacji mowimy wtedy, kiedy jesteSmy traktowane gorzej z uwagi
na witasciwosci osobiste (tzw. cechy prawnie chronione) lub inne przyczyny
zwigzane z warunkami naszego zatrudnienia (np. rodzaj umowy, wymiar
pracy). Cechy te oraz przyczyny nazywamy przestankami dyskryminaciji.

Zaledwie pracujgcych w specjalizacjach zabiegowych
nie spotkato sie z przejawami dyskryminacji w swoim miejscu pracy
Badanie Liczymy sie! 2021, Fundacja Kobiety w chirurgii
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Poznaj
okreslone w Kodeksie pracy

Zakaz gorszego traktowania m.in. ze wzgledu na:

PteC, rase, pochodzenie etniczne, narodowosc, religie, wyznanie, swiatopoglad,
niepetnosprawnosc, wiek, orientacje seksualng, stan zdrowia, przynaleznosc¢ zwigzkowsa,
tozsamosc ptciowg czy wyglad, ale takze zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony,
zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy, inne...
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sNagminne wykreslanie nas

Dys krym i Nac j a z planu operacyjnego na rzecz
bezposrednia

Sytuacja, w ktdrej osoba fizyczna, ze wzgledu na jedng z przestanek dyskryminacji,
jest traktowana mniej korzystnie niz jest, byta lub bytaby traktowana inna osoba w
porownywalnej sytuacji.

czynnosci administracyjnych”.

Badanie Liczymy sie! 2021, Fundacja Kobiety w chirurgii

Co ciekawe!

W sytuacji kiedy osoba btednie przypisuje posiadanie przez Ciebie jakiejs cechy (np. orientacji
seksualnej) iz tego powodu gorzej traktuje Cie w pracy, takze dochodzi do dyskryminacji!
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»wPremie za nadwykonania
tylko dla lekarzy, a nie dla

Dyskryminacja
po§red 1E pielegniarek”.

Badanie Liczymy sie! 2021, Fundacja Kobiety w chirurgii

Sytuacja, w ktorej osoba fizyczna, ze wzgledu na jedng z przestanek dyskryminacji (np.
wiek), na skutek pozornie neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub
podjetego dziatania, wystepujg lub mogtyby wystgpic niekorzystne dysproporcje lub
szczegolnie niekorzystna dla niej sytuacja.

Przyktad
Pracodawca wprowadza nakaz pracy w pozycji stojgcej, co w sposob szczegolny obcigzy
0Soby starsze i niepetnosprawne.

FUNDACJA

Kobiety

w chirurgil



... chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie
jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na

, ktory ma byc¢ osiagniety, a srodki
stuzgce osiggnieciu tego celu sa

Co to znaczy?

Sgd rozpatrujgc skarge bierze pod uwage dwa czynniki. Po pierwsze - czy cel pracodawcy byt zgodny
z prawem. Po drugie - czy wybrany przez niego sposob osiggniecia celu byt wtasciwy i konieczny.

Spojrzmy na przyktad dotyczacy nakazu pracy w pozycji stojacej.

Pracodawca argumentowat w Sgdzie, ze zalezato mu na sprawnej obstudze klienta. Sgd uznat,
ze choc cel ten jest stuszny, srodki, ktorymi pracodawca probowat go osiggngc sg niewtasciwe
| dyskryminujgce. Pracodawca mogt np. wprowadzic dla pracownikdw system motywacyjny.
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Molestowanie

Kazde niepozgdane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci osoby fizycznej i stworzenie wobec niej
zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej
atmosfery.
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Molestowanie
sekualne

Kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym wobec osoby
fizycznej lub odnoszgce sie do pici, ktorego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci tej osoby, w szczegolnosci przez stworzenie wobec

niej zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej
atmosfery.

Na zachowanie to mogg sie sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne
elementy

S | Kobiety _
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Molestowanie seksualne -
przyktadowe zachowania

(zrédto: badanie Agencji Praw Podstawowych UE)

niechciane dotykanie, przytulanie lub catowanie , niestosowne wpatrywanie sie lub pozadliwe

L

o Uwagi lub zarty o charakterze seksualnym spojrzenia, ktore wywotujg lek

o Niestosowne zaproszenia na randki o €-maile lub wiadomosci tekstowe o jednoznacznie
o Nietaktowne pytania o zycie prywatne seksualnym charakterze

o Nietaktowne uwagi na temat wyglgdu o Wreczanie prezentow o jednoznacznie

e ZMuszanie do oglagdania pornografii seksualnym charakterze

o zaczepki na portalach spotecznosciowych o Obnazanie sie
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Zapamietaj!

1.

Istnienie dyskryminacji czy molestowania
osoby dyskryminujacej! Badaniu podlega sam fakt mniej korzystnego
traktowania.

2.
Do dyskryminacji i molestowania moze dojs¢ nawet jesli sytuacja/niepozadane
zachowanie

3.
Dyskryminowac moze pracodawca, przetozony, ale takze inna osoba,

na przyktad wspotpracownik czy pacjent!
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To traktowanie 0s0Ob fizycznych w sposob bedgcy jednym lub kilkoma
Z nastepujgcych zachowan:

e dyskryminacjg bezposrednia, dyskryminacjg posrednia,
molestowaniem i molestowaniem seksualnym

e mniej korzystnym traktowaniem osoby fizycznej wynikajgcym z
odrzucenia molestowania lub molestowania seksualnego lub
podporzgdkowania sie molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu

e zachecanie do takich zachowan i nakazywanie tych zachowan.
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Stosowanie praktyk dyskryminujgcych wobec osoby, ktora nie jest wprost
obcigzona cechami prawnie chronionymi, jednak jest uwazana za
przedstawiciela dyskryminowanej grupy lub jest z nig kojarzona.

Takze wiez (np. zwigzek, pokrewienstwo) z osobg wyrdzniajgcg sie dang
cechg moze prowadzic do dyskryminujgcego traktowania.
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Przyktad sprawy

Pani Coleman twierdzita, ze byta traktowana w pracy w sposob niekorzystny, poniewaz
miata syna z niepetnosprawnoscig. Z powodu niepetnosprawnosci syna czasami
spdOzniata sie do pracy oraz sktadata wnioski o dostosowanie urlopu do jego potrzeb.
Whnioski skarzgcej byty odrzucane i zagrozono jej zwolnieniem, dodatkowo byta ona
narazona na obrazliwe komentarze dotyczgce stanu zdrowia jej dziecka. Trybunat
przyjat za zrédto porownanie wspotpracownikow na podobnych stanowiskach,
stwierdzajgc, ze traktowano ich w elastyczny sposob, kiedy sktadali analogiczne
whnioski. Uznat rowniez, ze taki stan rzeczy stanowit dyskryminacje i molestowanie ze

wzgledu na niepetnosprawnosc dziecka skarzgce,;.

Wyrok TSUE z dnia 17 lipca 2008 r. w sprawie Coleman przeciwko Attridge Law i Steve Law C - 303/06,
Dz.U.UE.C.2008/223/6
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Nierowne traktowanie jest niekiedy zgodne z prawem.

Wyjatki od zakazu
nierownego traktowania

e Stosowanie kryterium stazu pracy

e Dziatania na rzecz 0sOb z niepetnosprawnoscig i rodzicdw matych dzieci
e Dziatania wyrownawcze (akcja afirmatywna)
[
[

Rzeczywiste i decydujgce wymagania zawodowe
Wypowiedzenie pracownikowi warunkdw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy jezeli
jest to uzasadnione niedyskryminacyjnymi przyczynami

e Odmienne traktowanie ze wzgledu na religie lub wyznanie przez koscioty/zwigzki wyznaniowe

QOO
O
Q%O
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Czym s3

Dziatania stuzgce zapobieganiu nierownemu traktowaniu
lub wyrownywaniu niedogodnosci zwigzanych z nierownym
traktowaniem. Nie stanowig naruszenia zasady rownego
traktowania.
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»Czesciej dostawatam dyzury w weekend,

nie mam dzieci = nie mam rodziny.”

Badanie Liczymy sie! 2021, Fundacja Kobiety w chirurgii

Czy podejmowanie dziatan wyrownawczych
oznacza, ze mozna osoby bez dzieci obcigzac
dodatkowg pracg?

NIE!

Zgodne z prawem dziatania na rzecz rodzicow okresSla Kodeks Pracy np. dodatkowy
ulrop czy przerwy na karmienie.

Koblety

w chirurgii
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Mobbing

Dziatania lub zachowania dotyczgce osoby, lub skierowane
przeciwko osobie, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu, wywotujgce u osoby zanizong ocene
przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majace na celu ponizenie
lub oSmieszenie, izolowanie lub wyeliminowanie z zespotu.

e Diugotrwatosc i uporczywosc - nie sg to dziatania lub zachowania jednorazowe.
Ale! Wystarczy nawet jeden dzien.
e Celowosc sprawcy.
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Nie jest mobbingiem:

e wydawanie przez pracodawce zgodnych z prawem polecen dotyczgcych pracy
e uzasadniona merytorycznie krytyka

e zlecanie pracownikowi nadgodzin
e udzielanie rzetelnej informacji zwrotnej dotyczgcej wiedzy, umiejetnosci,
kompetencji, z poszanowaniem godnosci pracownika

Ochrona prawna przystuguje przed mobbingiem ze strony
pracodawcy, ale takze wspotpracownika, klienta, pacjenta.
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Skorzystanie z uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia zasady
rownego traktowania nie moze byc¢ podstawg niekorzystnego traktowania,
a takze nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji

wobec tego, kto z nich skorzysta:

, a takze tego, kto udzielit wsparcia osobie

dosSwiadczajgcej nierdwnego tra

Ktowania.
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Na podstawie art. 94 Kodeksu pracy:
e przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu (pkt 2b),
e stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikow
oraz wynikow ich pracy (pkt 9)
e Wptywanie na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia
spotecznego (pkt 10)
e przeciwdziatanie mobbingowi
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»wPrzy probach zgtaszania problemu dyrekcji 6wczesnego
szpitala ustyszatam, ze skoro wybratam specjalizacje
zdominowanaq przez mezczyzn, powinnam byta zdawacé

sobie sprawe z pewnych niedogodnosci i konsekwenc;j

%999

swoich decyzji’”.

TO NIEZGODNA Z PRAWEM REAK(CJA!
PRACODAWCA MA OBOWIAZEK ZAREAGOWAC(!
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Ochrona prawna przed
dyskryminacja w Polsce

Art. 32. Konstytucji RP

Wszyscy sg wobec prawa rowni.

Wszyscy majg prawo do rownego traktowania przez wtadze publiczne.
Nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym lub
gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny.
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TO WAZNE!

e Stawiajgc zarzut nierownego traktowania przed sgdem nie musisz miec dowodow.

e \Wystarczy uprawdopodobnic, ze doszto do dyskryminacji (czasem to jedynie przedstawienie
wiarygodnej wersji wydarzen), a nastepnie to pracodawca/zleceniodawca musi udowodnic,
ze dyskryminacji nie byto, bgdz nierdwne traktowanie byto uzasadnione, np. za pomocg
dokumentdw czy swiadkow.

e Osoby, wobec ktorych zasada rownego traktowania zostata naruszona, majg prawo do
odszkodowania (art. 13 ust. 1 ustawy).

e O odszkodowanie moze ubiegac sie kazdy pokrzywdzony dyskryminacjg oraz kazdy, kto
poniost negatywne konsekwencje z tego powodu, ze zgtosit dyskryminacje.

e Termin przedawnienia: 3 lata.
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Art. 17.

Skorzystanie z uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia zasady rownego traktowania nie

moze byC podstawg niekorzystnego traktowania, a takze nie moze powodowac jakichkolwiek
negatywnych konsekwencji wobec tego, kto z nich skorzystat.

Przepis stosuje sie rowniez do tego, kto udzielit w jakiejkolwiek formie wsparcia

korzystajgcemu z uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia zasady rownego traktowania.
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Art. 23:

Dobra osobiste cztowieka, jak w szczegolnosci zdrowie, wolnos¢, czesS¢, swoboda sumienia,
nazwisko lub pseudonim, wizerunek, tajemnica korespondencji, nietykalnos¢ mieszkania,
twdrczosc naukowa, artystyczna, wynalazcza i racjonalizatorska, pozostajg pod ochrong prawa
cywilnego niezaleznie od ochrony przewidzianej w innych przepisach.

Art. 24 8§ 1:

Ten, czyje dobro osobiste zostaje zagrozone cudzym dziataniem, moze zgdac zaniechania tego
dziatania, chyba ze nie jest ono bezprawne. W razie dokonanego naruszenia moze on takze zgdac,
azeby osoba, ktora dopuscita sie naruszenia, dopetnita czynnosci potrzebnych do usuniecia

jego skutkow, w szczegdlnosci azeby ztozyta oswiadczenie odpowiedniej tresci i w odpowiedniej
formie. Na zasadach przewidzianych w kodeksie moze on rowniez zgdac zadoscuczynienia
pienieznego lub zaptaty odpowiedniej sumy pienieznej na wskazany cel spoteczny.
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Chcesz dowiedziec sie wiecej?

Koniecznie obejrzyj bezptatne webinary
ekspertek antydyskryminacyjnych
dostepne na naszej stronie:

Potrzebujesz wsparcia?

Fundacja Kobiety w chirurgii udziela
bezptatnych porad prawnych

w sprawach dotyczacych dyskryminacji,
molestowania oraz mobbingu.

AAAAAAAA
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https://youtube.com/playlist?list=PLkb_2FJfRl5HtLot1p7mTk1X_TeQkpd-6
https://kobietywchirurgii.pl/projekty/ostre-ciecie-przeciwko-dyskryminacji/
https://kobietywchirurgii.pl/szukam-wsparcia/
https://kobietywchirurgii.pl/szukam-wsparcia/
https://kobietywchirurgii.pl/szukam-wsparcia/
https://kobietywchirurgii.pl/szukam-wsparcia/

Publikacja wspierana przez WzmochiONE

WzmocnOne to program organizowany przez Fundacje Ashoka oraz
MagoVox, wspierajacy dziatania, ktore pomagajg kobietom rozwingc
swoj potencjat i budowac poczucie wtasnhej sprawczosci.

Dziekujemy! %
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https://www.ashoka.org/pl-pl/program/wzmocnione

