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OPIS PROBY

W badaniu wziety udziat 472 kobiety pracujgce w specjalizajach zabiegowych jako
lekarki (54% proby), pielegniarki (39% proby) i potozne (7% proby). Srednia wieku
respondentek to 35 lat, wiekszo$¢ ma wyksztatcenie magisterskie (76%). Wigkszo$é
respondentek mieszka w duzych miejscowosciach (70% w miastach powyzej 100 tys.
mieszkoﬁcc’)w). Blisko 80% jest w zwigzkach matzenskich (47%) lub partnerskich (30%).
49% ma dzieci, Srednio pierwsze dziecko kobiety urodzity w wieku 28 lat. Zdecydowana
wiekszoé¢ (78%) prowadszi z ojcem dziecka wspdlne gospodarstwo domowe.

W BADANIU WZIELY UDZIAL 472 LEKARKI, PIELEGNIARKI I
POLOZNE PRACUJACE W SPECJALIZACJACH ZABIEGOWYCH

WYNIKI

Miejsce

pracy

Respondentki Srednio pracujg w dwoch miejscach pracy.

73% pracuje w jednym (43%) lub dwéch miejscach pracy (30%).
Rekordzistka (1 osoba) pracuje w siedmiu.

Najczesciej gtéwnym miejscem pracy jest szpital kliniczny (42%),
powiatowy (28%) i wojewddzki (19%).

66% jest zadowolonych z pracy w gtdbwnym miejscu pracy, brak
satysfakcji zadeklarowato 29% badanych.

Respondentki zadeklarowaty, ze miesiecznie érednio (w maju 2021)
przepracowaty okoto 215 godzin, a wiekszoSC byta miesiecznie w
pracy miedzy 101 a 200 godzin (86%).

Najwiecej przepracowanych godzin zadeklarowaty lekarki: 67%
pracowato 201 godzin lub wiecej (analogicznie 42% pielegniarek i
39% potozonych).
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Poziom

satysfakciji

Przejawy

dyskryminaciji

81% kobiet jest zadowolonych z pracy w zawodzie (czesciej potozne
— 94%, na podobnym poziomie pielegniarki — 81% i lekarki — 79%).
Satysfakcja z mozliwoSci rozwoju zawodowego: 55% jest
zadowolonych (czesciej lekarki — 58% i na podobnym poziomie
pielegniarki — 54%:; rzadziej potozne — 36%). 39% respondentek nie
jest zadowolonych z mozliwosci rozwoju zawodowego w swojej
pracy.

44% respondentek jest zadowolona z obecnych zarobkéw (duze
zroznicowanie zawodowe: zadowolonych jest 62% lekarek, 26%
pielegniarek i 10% potozonych). Najczeéciej niezadowolone z
zarobkow sq potozne (87%) i pielegniarki (70%).

Niemal 2/3 lekarek bedqcych w trakcie specjalizacji (62%) jest
zadowolona z realizacji programu.

Potowa lekarek ocenia, ze realizuje program specjalizacj w takim
samym stopniu jok mezczyzni. JednoczeSnie niemal co trzecia
twierdzi, ze realizuje program specjalizaciji w stopniu mniejszym niz
lekarze.

TYLKO 10% KOBIET ZADEKLAROWALO, ZE NIE SPOTKALO SIE
Z PRZEJAWAMI DYSKRYMINACJI W MIEJSCU PRACY

Najczesciej wskazywanym problemem jest mobbing (rozumiany
jako zastraszanie pracownikdw, przemoc psychiczna, zachowania
celowo upokarzajgce, przemoc fizyczna, grozby, umniejszanie
kompetencji, utrudnianie wykonywania pracy) - wskazato go jako
swoje doswiadczenie 57% badanych.

Kobiety zgtaszajq, ze sq niesprawiedliwie rozpisywane do zabiegbw
(47%) i wpisywane do grafikéw dyzurowych (46%).

DosSwiadczajg tamania praw pracowniczych - w tym prawa do
odpoczynku (45%) i urlopu (30%).

Problemy te sq rozne w trzech typach analizowanych zawodow.
39% kobiet doSwiadczyto dyskryminaciji ze wzgledu na ptec.

COVID-19: 58% respondentek deklaruje, ze pandemia negatywnie
wptyneta na warunki ich pracy. Najczesciej te odpowiedz
wskazywaty potozne (65% vs 58% lekarek i 57% pielegniarek).
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Macierzyhstwo

57% kobiet twierdzi, Zz2 ma w miejscu pracy mentora/mentorke.
Niemal wszystkie osoby posiadajgce mentora/mentorke twierdzq,
ze mentoring jest w pracy bardzo przydatny (88%).

45% nie posiadajgcych mentora/mentorki uwaza, ze mentoring
w pracy bytby bardzo przydatny, a kolejne 36% uwaza go za
przydatny, ale nie niezbedny (mozna sie bez niego obejst).

Macierzyfhstwo oczami nie posiadajgcych dzieci:

63% wskazato, ze opieka nad dzieckiemm mogtaby negatywnie
wptynq€ na kariere, 64% deklaruje, ze Srodowisko i warunki pracy
powodujqg odktadanie decyzji 0 macierzynstwie.

47% uwaza, ze pracodawcy zniechecajq kobiety do macierzyhstwa
(czesciej te opinie wskazujq lekarki — 57%).

Perspektywa macierzyfistwa (matek):

Blisko potowa (48% matek) uwaza, ze opieka nad potomstwem
negatywnie wptywa na kariere zawodowq (czesciej uwazajq tak
lekarki - 61%). 40% przyznaje, ze odkladalo decyzie o
macierzynstwie ze wzgledu na srodowisko i warunki pracy.

43% respondentek uwaza, ze kobiety sq zniechecane do
macierzynstwa przez pracodawcow.

Potowa uwaza, ze matki sq zniechecane do wyboru niektérych
specjalizacji (znacznie czeéciej dotyka to lekarek — 70% majgcych
dzieci) i sq postrzegane jako mniej zaangazowane w prace.

68% KOBIET W SPECJALIZACJACH ZABIEGOWYCH POTRZEBUJE
WSPARCIA W KSZTALCENIU ZAWODOWYM

WSrod oczekiwanych form wsparcia ze strony Fundacji najczesciej
wskazywano: ksztalcenie zawodowe (68%), wsparcie prawne
(48%), szkolenia z kompetencji miekkich (46%) oraz propagowanie
idei work-life balance (46%)

Kobiety wskazywaty rowniez na przeciwdziatanie dyskryminacji i
przemocy w miejscu pracy (45%), mentoring (43%) oraz wsparcie
materialne (43%).

Potrzeby te sq rozne w trzech typach analizowanych zawodow.
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KONTAKT

Fundacja Kobiety w Chirurgii

ul. Za Murami 2-10

80-823 Gdansk

NIP : 5833422561, REGON: 38833610400000
KRS: 0000887047

kontakt@kobietywchirurgii.pl
+48 797 446 464

facebook.com/kobietywchirurgii
instagram.com/kobiety _w _ chirurgii
www.kobietywchirurgii.pl

KONTO PLN: 55 1090 2851 0000 0001 4770 3737

Badanie zostato przeprowadzone dzieki wsparciu Patrondw i Patronek

Fundaciji Kobiety w chirurgii oraz firmy Orange Polska.
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